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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Местная общественная организация по возрождению культурного 

наследия и сохранению казачьих традиций Верхнехавского района 

Воронежской области «ЕДИНСТВО», в дальнейшем именуемая 

«Организация», является добровольным, самоуправляемым, основанным на 

членстве объединением, созданным на основе совместной деятельности для 

представления защиты общих интересов и достижения уставных целей 

объединившихся лиц. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» от 12.01.1996 N 7-ФЗ, Федеральным законом 

«Об общественных объединениях» № 82-ФЗ от 19 мая 1995г., Гражданским 

кодексом Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.3. Организация является юридическим лицом, открывает расчетные и 

иные счета в банковских учреждениях; может быть истцом и ответчиком в 

суде; от своего имени приобретать имущественные и неимущественные 

права. 

1.4 Организация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, 

на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

может быть обращено взыскание. Государство и члены Организации не несут 

ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет 

ответственности по обязательствам государства и своих членов. 

1.5. Организация имеет круглую печать с указанием полного наименования 

на русском языке и основного государственного регистрационного номера, 

бланки со своим наименованием.  

1.6. Полное наименование Организации: Местная общественная 

организация по возрождению культурного наследия и сохранению казачьих 

традиций Верхнехавского района Воронежской области «ЕДИНСТВО». 

Сокращенное название Организации: МОО «ЕДИНСТВО». 

1.7. Территория деятельности Организации – Воронежская область, 

Верхнехавский  р-н. 

1.8. Организация пользуется и распоряжается, самостоятельно владеет 

своим имуществом на правах собственника в соответствии с целями своей 

деятельности и назначением имущества. 

1.9. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Воронежская 

область, Верхнехавский  р-н., Верхемазовское с.п., д. Никольское 3-е. 

  

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

2.1. Целями деятельности Организации являются: 

- возрождение и сохранение традиционной казачьей культуры, обычаев 

и духовных ценностей; 

- содействие и участие в создании и установке памятников, мемориалов 

и объектов традиционного казачьего культурного значения; 



- объединение людей, заинтересованных в развитии военно-

патриотической деятельности на основе казачьих традиций, для 

интеллектуального, спортивного, творческого, духовного общения и 

проведения культурной деятельности; 

- военно-патриотическое воспитание молодежи на основе казачьих 

традиций; 

- сохранение исторической памяти о российском казачестве; 

- развитие казачьего движения в духе казачьих традиций; 

- воспитание молодежи в духе казачьих семейных традиций;  

- содействие и участие в осуществлении природоохранных 

мероприятий, охране окружающей среды, благоустройстве и озеленении 

традиционных казачьих территорий в Верхнехавском муниципальном районе 

Воронежской области. 

2.2. Для реализации своих уставных целей, и в соответствии с ними, 

Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

- проведение культурно-массовых мероприятий, фестивалей, выставок, 

ярмарок; 

-  изучение истории, культуры Отечества и родного края; 

- издательская деятельность, соответствующая целям Организации; 

- привлечение спонсорских и грантовых средств для реализации 

проектов Организации; 

- деятельность в сфере возрождения и сохранения социо-культурных 

ценностей и традиций казачества; 

- поддержка культурной и самодеятельной инициативы детей и 

взрослых, поддержка программ и проектов граждан и организаций, 

направленных на достижение целей, предусмотренных уставом; 

- участие в экологических программах и акциях; 

- содействие духовному, нравственному и физическому 

совершенствованию человека, гармонизации его взаимоотношений с 

окружающим миром; 

- деятельность в области просвещения, культуры, пропаганды 

здорового образа жизни в духе казачьих традиций; 

- участие в конкурсах на получение государственных грантов для 

финансирования мероприятий, проводимых Организацией; 

- сотрудничество с органами государственной власти и местного 

самоуправления; 

- взаимодействие с другими организациями, ведущими 

соответствующую целям Организации деятельность. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

3.1. Для осуществления своих уставных целей Организация вправе: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 



- участвовать в выработке решений органов государственной власти и 

органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными 

законами; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 

- приобретать имущественные и личные неимущественные права; 

- самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда 

штатных работников и привлекаемых специалистов; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, 

вносить предложения в органы государственной власти; 

 - участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 

предусмотренные ее уставом; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 

обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 

регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных 

лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей 

деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о 

государственной регистрации Организации, на проводимые мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 

государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью 

Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 

законодательства Российской Федерации. 

Организация также обязана информировать орган, принявший решение 

о её государственной регистрации, об изменении сведений, указанных в 

пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением 

сведений о полученных лицензиях, в течение семи рабочих дней со дня 

наступления таких изменений и представлять соответствующие документы 

для принятия решения об из направлении в регистрирующий орган. 

Неоднократное непредставление Организацией в установленный срок 

обновленных сведений, необходимых для внесения изменений в единый 

государственный реестр юридических лиц, является основанием для 

обращения органа, принявшего решение о государственной регистрации, в 

суд с требованием о признании Организации прекратившей свою 



деятельность в качестве юридического лица и об исключении её из единого 

государственного реестра юридических лиц. 

Организация имеет иные права и несет иные обязанности, 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

 

4. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА. 

 

4.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства 

на территории Воронежской области, не являющиеся юридическими лицами 

и действующие на основании утвержденных Организацией положений. 

Руководители филиалов и представительств назначаются Общим собранием 

членов Организации и действуют от имени Организации на основании 

доверенности. 

 

5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

 

5.1. Членами Организации могут быть: 

- граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, разделяющие цели 

Организации, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, 

регулярно уплачивающие членские взносы и принимающие личное участие в 

работе Организации; 

- юридические лица - общественные объединения, поддерживающие 

уставные цели Организации, уплатившие вступительный взнос, регулярно 

уплачивающие членские взносы и содействующие деятельности 

Организации, в том числе путем финансирования проводимых мероприятий. 

5.2. Учредители Организации автоматически становятся ее членами. 

5.3. Прием физических и юридических лиц в члены Организации 

производится на основании их письменного заявления решением Совета 

Организации. 

5.4. Члены Организации имеют право: 

- избирать и быть избранными в состав руководящих и контрольно- 

ревизионных органов Организации, а также контролировать деятельность 

руководящих органов в соответствии с настоящим Уставом; 

- вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, принимать 

участие в их обсуждении и реализации; 

- обращаться за помощью Организации для защиты своих прав и законных 

интересов; 

- участвовать во всех мероприятиях Организации; 

- получать информацию о деятельности Организации; 

- свободно выходить из членов Организации на основании заявления; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие 

гражданско- правовые последствия, в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены законом; 

- на равных началах с другими членами Организации 

безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами. 



     Члены Организации могут иметь и другие права, предусмотренные 

законом. 

5.5. Члены Организации обязаны: 

- соблюдать положения настоящего Устава; 

- уплачивать вступительные и членские взносы в порядке и на условиях, 

установленных Общим собранием членов Организации; 

- выполнять поручения и решения руководящих органов Организации; 

- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы 

Организации; 

- не совершать действий, нарушающих Устав Организации, а также действий, 

наносящих моральный или материальный ущерб Организации, 

воздерживаться от деятельности, противоречащей целям, провозглашенным 

Организацией; 

- действовать в соответствии с Конституции Российской Федерации, 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

Организации; 

- участвовать в принятии решений органов Организации, без которых она не 

может продолжать свою деятельность в соответствии с законом; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Организации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 

делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация. 

Члены Организации несут и другие обязанности, предусмотренные 

законом. 

5.6. Членство в Организации может быть прекращено добровольно на 

основании письменного заявления физического лица или решения 

полномочного органа юридического лица – общественного объединения 

решением Совета Организации. 

5.7. В случае дискредитации звания члена Организации, неуплаты членских 

взносов, а также за деятельность, противоречащую целям Организации, 

любой член Организации может быть исключен из ее состава на основании 

решения Совета Организации. 

 

6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ.

 КОНТРОЛЬНО- РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

6.1. Органами Организации являются: 

- Общее собрание членов; 

- Совет; 

- Председатель; 

- Ревизор. 

     Общее собрание членов (далее - Общее собрание) – высший руководящий 

орган Организации; 



     Совет является постоянно действующим руководящим органом 

Организации; 

    Председатель является единоличным исполнительным органом и 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации. Избирается 

Общим собранием Организации сроком на пять лет. 

     Ревизор Организации - контрольно-ревизионный орган, избираемый 

Общим собранием сроком на пять лет. 

6.2. Общее собрание является высшим руководящим органом и созывается 

не реже одного раза в год. Созыв Общего собрания определяется Советом 

Организации, который определяет дату его проведения и повестку дня. 

6.3. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению 

Председателя, по требованию Ревизора или не менее трети членов 

Организации. 

6.4. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

6.4.1. утверждение Устава Организации; 

6.4.2. определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, 

6.4.3. определение принципов образования и использования имущества 

Организации; 

6.4.4. принятие решений о размере, порядке уплаты вступительных, членских 

и иных имущественных взносов 

6.4.5. избрание Председателя, Совета, Ревизора и досрочное прекращение их 

полномочий; 

6.4.6. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

6.4.7. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

6.4.8. принятие решений о создании филиалов и об открытии 

представительств Организации; 

6.4.9. принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в 

других юридических лицах; 

6.4.10. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса. 

6.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют 

более 50 % от общего числа членов Организации. 

6.6. Решения Общего собрания принимаются простым большинством 

голосов от общего числа членов, присутствующих на Общем собрании, за 

исключением вопросов, относящихся к исключительной компетенции 

Общего собрания, которые принимаются квалифицированным большинством 

голосов - не менее 2/3 присутствующих на Общем собрании членов. 

          Решения Общего собрания оформляются в виде протоколов заседаний 

Общего собрания. 

6.7. Совет Организации избирается Общим собранием из числа членов 

Организации в количестве не менее 2-х человек, сроком на 5 лет. 



         Заседание Совета Организации созывается не реже одного раза в 

квартал. Заседание Совета правомочно, если в его работе принимают участие 

не менее половины его членов. Решение принимаются простым 

большинством голосов членов Совета Организации и оформляются 

протоколами. 

         К компетенции Совета Организации относятся: 

- осуществление прав от юридического лица от имени Организации и 

исполнение ее обязанностей; 

- контроль деятельности единоличного исполнительного органа Организации; 

- утверждение планов основных мероприятий Организации; 

- принятие решений о приеме в члены Организации и прекращении членства 

в Организации; 

- принятие решений о созыве Общего собрания, определение даты его 

проведения и повестки дня; 

- решение других вопросов, не входящих в исключительную компетенцию 

Общего собрания, Председателя Организации 

6.8. Председатель: 

- распоряжается средствами и имуществом Организации; 

- осуществляет перспективное планирование деятельности Организации; 

- действует без доверенности от имени Организации; 

- осуществляет общее руководство деятельностью Организации; 

- осуществляет прием и увольнение штатных сотрудников; 

- в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, дает 

указания, обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 

- утверждает организационную структуру, штатное расписание; 

- обеспечивает осуществление финансово-хозяйственной деятельности, 

внутреннего учета и отчетности, отвечает за своевременное представление 

данных в государственные органы; 

- устанавливает должностные оклады сотрудникам; принимает и увольняет 

работников Организации; 

- имеет право подписи на финансовых документах Организации; 

- устанавливает рабочие контакты и обеспечивает взаимодействие с другими 

организациями, средствами массовой информации, органами 

государственной власти и органами местного самоуправления; 

- осуществляет сотрудничество с подобными организациями, а также иными 

неправительственными организациями зарубежных стран. 

       В рамках своей компетенции Председатель издаёт приказы и 

распоряжения. 

6.9. Проверка правильности расходования финансовых средств и 

использования имущества, а также контроль над уставной деятельностью 

Организации осуществляется Ревизором Организации. Срок полномочий 

Ревизора пять лет. 

6.10. В компетенцию Ревизора Организации входит проведение ревизии 

финансово-хозяйственной деятельности Организации и представление 

соответствующих отчетов Общему собранию. 



Решения Ревизора оформляются в виде актов. 

 

7. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА. 

СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

7.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 

имущество культурно-просветительного назначения, денежные средства, 

акции, другие ценные бумаги, учреждения, издательства, средства массовой 

информации, земельные участки и иное имущество, необходимое для 

материального обеспечения деятельности Организации и создаваемое 

(приобретаемое) за счет средств Организации в соответствии с ее уставными 

целями. 

7.2. Источники формирования имущества Организации: 

- вступительные и членские взносы; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности Организации; 

- другие не запрещенные законом поступления. 

 7.3. Организация в целях выполнения уставных целей вправе заниматься 

приносящей доход деятельностью в соответствии с действующим 

законодательством лишь постольку, поскольку это служит достижению 

уставных целей, ради которых она создана, и соответствует этим целям. 

    Организация осуществляет следующие виды приносящей доход 

деятельности: 

- издание книг, брошюр и прочей печатной продукции, касающейся уставной 

деятельности Организации; 

- реализация памятных значков и иной сувенирной продукции в соответствии 

с уставными целями Организации. 

Доходы от деятельности Организации не могут перераспределяться 

между ее членами и должны использоваться только для достижения уставных 

целей, а также на благотворительные цели. 

7.4. В качестве добровольного взноса или пожертвования Организации 

могут передаваться здания, сооружения, оборудование, транспорт, земельные 

участки и другое имущество, а также ценные бумаги и другие личные 

имущественные права, передача которых оформляется документально. 

7.5. Организация является собственником создаваемого или 

приобретенного для использования имущества. Каждый отдельный член 

Организации не имеет право собственности на долю имущества, 

принадлежащего Организации в целом. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ. 

 



8.1. Решение о внесении изменений в настоящий Устав принимается на 

Общем собрании не менее 2/3 присутствующих на Общем собрании членов. 

8.2. Новая редакция Устава вступает в силу с момента государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ. 

 

9.1. Реорганизация Организации производится по решению Общего 

собрания, если за данное решение проголосовано не менее 2/3 

присутствующих на Общем собрании членов. 

9.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего 

собрания, если за данное решение проголосовано не менее 2/3 

присутствующих на Общем собрании членов, либо в судебном порядке. 

9.3. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется в 

порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

9.4. Имущество Организации, ликвидируемой по решению Общего 

собрания, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на 

уставные цели Организации. 

9.5. Документы Организации по личному составу штатного аппарата 

после ликвидации передаются на хранение в установленном порядке. 

9.6. Организация считается ликвидированной с момента внесения 

соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 


